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mmée 2024 cura été une année de 3mr\ds bouleversements aux Moulins, marquée avant tout par un pmfom
renouvellement dle lequipe salariée. En effet, prés de la moftiz de notre équipe a changg, apportant un vent de
fraticheur et de nouvelles énergjes.

Er awril nous avons eu le platisir ol accueilliv Camille BELDA qui o pris la dlirection du centre socioculturel, rapidement
rejointe par Helene Olivier, natre nouvelle animatrice famille
Puis du mois dle mati, plusieurs arrivées ont eu lieu en méme temps:
+ Mathilde Ravillard o rejoint lequipe en tant que référente jeunesse pour les 10-14 ans, tout en prenant la
direction adjointe de 'ALSH.
o Murielle Ruffier Monet a pris le relais dle Karine Lalborde, partie en conge parerdal, pour animer le Moulin cux
livres.

Et pour terminer, dlici le mois dle juin, nous accueillerons Joan, notre futur animateur jeunesse pour les 15-25 ans.
Une équipe qui se compléte peu & pew, avec de nouveaux visages préts d étre présents aux cotés des habitants chaque

Jﬂul’.

Maiis ces nombreux changements nont pas été sans conséquence. Le départ de salariées présentes depuis
longtemps a naturellement entroiiné une baisse de fréquentation. Pour fuive face, léquipe sest pleinement
mobilisée. Elle a redouble dfefforts pour se faire connaiitre, retisser des liens de confiance avec les habitantes, et
renouer des relations avec nos partendives. Grace & ce trawail, de nowvedux partenariats ont wa le jour. Cest par
exemple le cas de natre collaboration avec nos voisins du Pélican, qui sont intervenus dupres des jeunes dados du
centre avec des atteliers de prévention.

Le changement ne sest pas arrété la. Notre équipe de bénévoles aussi sest profondément renouvelée. Pais moins
dune quinzdine de nouvelles personnes nous ont rejoints cette année, renforgant notre capacité dagir au
quotidlien. Nous tenons a remercier chaleureuserent toutes ces forces vives, salariées comme bénévoles, pour lewr
engoigement et leur présence essentielle.

L'arrivée de notre nouvelle directrice a aussi été loccasion de repenser notre organisation interne. Nous avons
notamment remis d jour la délegation des pouvoirs olu conseil dadiministration. Nous avons également souhaité
valoriser clavartage notre fonctionnement associatif ce qui sest tracluit par une nouvelle procédure diadhésion :
celle-ci est désormais obﬁgatoire et alignée sur le calendrier scolaire. Et pour garantir que chacun et chacune puisse
continuer a accéder & nos activités, nous avons opté pour un tawrif libre, avec un minimum sgmbofique de 2 euros

pour une personne seule.

Tout au long de lannée, plusiewrs temps forts ont permis dle consolidler les liens entre les acteurs du centre. Leté, par
exemple. a été ponctue dle trois veillées conviviales. En novembre, nous avons Organisé la troisigme édition de lat soirée

@bénévole& Et en dacembre, nous avons clebré un anniversaire important : les 20 ars dle la peinture de rue. /
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étte année a également été loccasion de pérenniser nos actions autour de la culture avec la relance dem
commission Cufture et ole nombreuses actions dlestinées aux familles. Des spectacles ont &té programmeés d [Espace
Malratu, ouverts plus largemertt au public familial. Et pour la premiére fois, IHarmonie municipale de Chambéry o
dorné un concert sur la pelouse de Mérandle, réunissant plus de 150 personnes, enfants et adultes confondus. Un
moment a la fois festif et federateur.

Enfin, et dans e mecnaement dune démarche entamée il y a Plusieurs dnnées, notre certre o continue a sinvestir
dans la transition écologique avec, en juin, [organisation dfune “Gratiféria”, un marche grartuit pour favoriser e
Ce projet, qui prend désormuaiis o forme dun "lieu ressources”, se construit pew a peu avec les iolees, les enwvies et les
besoins des habitant-es. Un espace pour partager, apprendre, et faiire ensemble.

Au-cleldt dle ces actions et dains le contexte social et politique actuel parfois anxiogéne, oi la peur dle lautre et le repli
sur soi se renforcent, nous tenons & rappeler avec force que les centres socioculturels jouent un réle fondamental
dans lat vie democrartique. Ils sont dles lieux dfemancipation, de débat, de construction collective. Accompagner la
comprélv\emion dles 3ra|na{s enjewx de sociét?, déuefopper lesprit critique, créer dles espaces dle dliscussion : voilét cles

missions qui prennent tout leur sens dujourol bu.

Cest ce que nous avons expériments, notamment en juillet, lors cle lat période électorale imprévue. Maiis aussi plus 16t
dans lannée, le 31 janvier, lorsque nous avons répondu a lappel d la mobilisation lancé par notre Fédération
nationale. Aux c5tés des autres centres socioculturels de Chambary, nous nous sommes rassemblés devant la mairie
pour interpeller les pouvoirs publics sur les difficultés financieres que traversent nos structures. Un rassemblement
revendlicatif, mais aussi festif, fidéle & notre esprit.

Catr oui, comme beducoup dldssociattions, nous dvons été fraglisés cette dnnée. A lat rentrée de septembre, notre
trésorerie était préoccupante, et nous nétions pas certains de powoir finir lannée. Grace a un suivi budggtaire
rigoureuy, qui o malheureusement nécessité dle rollentir certaines activités, et grdce au soutien de nos partendires
financews, nous avons pu matintenir notre équilibre. Des subventions exceptionnelles ont été accordées en fin
dannée, et nous tenons a remercier la CAF de Savoie et la Ville de Chambéry powr lewr réactivite et lewr
engoigement d nos cotés. Lew appui, du moment méme de démarrer une nouelle dnnée, o été précieux powr nous
offrir un peu de sérénite.

Powr finir, tournons-nous vers lavenir. Lannée 2025 sannonce comme une étape décisive. Nous engageons cette
dnnée o démarche de renouvellement de notre projet social. Avec le soutien de la Fédération des certres
socioculturels des 2 Savoie et de la CAF, nous dllons explorer une méthode innowante, [“Approche Orientée
Changement”. Cette méthode permet dlaccompagner les processus de changements afin cle miewx penser les enjeux
stratégiques et ainsi pouvoir nous projeter dans ce que nous visons, collectivement, comme transformations, pour
notre quartier pour les 4 ans a venir et au-deld. Cette démarche se veut participative, nous remercions donc
Fensemble dles acteurs : salariés, bénévoles, habitants, partenaires et financeurs qui sassocient a nous dans cette
démarche et de fagon plus générale nous aide d fulire vive le centre sociocufturel des Moulins.

Les co-presidentes /




LE RAPPORT FINANCIER

Pour mesurer la situation financiére, il convient dle sintéresser au Compte dle résuttat qui représente lactivité économique
de lannée écoulée atinsi quau Bilan qui établit une photographie du patrimoine de lassociation au 31/12/2024.

ANNEE : 2024

K BILAN

Cest une photographie du patrimoine de Fassociation a date fice : ici au 31 décembre 2024. 1l comprendl deux
parties :
o lactif qui correspond aux biens, aux créances et aux disponibilites de lassociation
* le passif qui corresponal aux fonds propres et dettes dle lassociation
Dans lot partie bilan actif :
« letotal dles actifs immuobilisés représente :
» letotal des actifs circulants représertte ;
Dains la patrtie bilan passif :
+ letotal des fonds propres représente:
* letotal des dettes représente:
Le bilon est donc équilibré au 31 décernbre 2024 a: 227

3L Sr0s

ACTIF PASSIF

Immobilisations incorporelles 946,67 Fonds propres et réserves 55 621,48
-Frais d'établissement -Fonds associatif 10671,48
-Frais de développement -Subv. D'invest. Non renouvelée 44 950
-Concession et droits similaires 946,67 -Réserves
-Droit au bail Eléments en instance d'affectation
-Autres immao. Report a nouveau (solde créditeur)] 62 173,94
Immobilisations corporelles 9913,92 Report a nouveau (solde débiteur)
-Terrains Résultat net de I'exercice 229,28
-Aménagements Subventions d'investissement
-Matériel de bureau et d'activités 9913,92
-Matériel de transport
Immobilisations en cours _
Autres immobilisations financiéres 25 000 Provisions réglementées
-Préts 25 000 Provisions pour risques et charges | 69 979,41
-Depbts et cautionnements versés -Provisions pour risques 69 979,41
-Autres créances immobilisées -Provisions pour charges
Provisions pour dépréciation -Autres provisions

Total provisions 69 979,41

Stocks et en-cours
-Stocks -Emprunt auprés des banques
-En-cours -Fournisseurs 8 445,26
Avances et acomptes versés -Dettes fiscales et sociales 40 584,16
Comptes de tiers 131 297,95 -Autres dettes 11,79
-Créances usagers 22 681,53 -Produits constatés d'avance
-Créditeurs divers
Comptes financiers 67 006,78
-Banques, établissements financiers| 67 006,78 Comptes de liaison
-Caisse -Apports permanents
Charges constatées d'avance 2880 -Biens et prestations échanges
Fonds dédiés
Total actif circulant 201184,73 Total autres
TOTAL ACTIF 237 045,32 TOTAL PASSIF

Emprunts et dettes assimilées 49 041,21

237 045,32 -/
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I représendte les dépenses et les recettes dle lassociation sur une année.
Powr 2024 ;

+ letotal des charges séleve a 767 921,31 euros

+  letotal des produits seléve & 768 150,59 euros

Charges 2023 2024 Produits | 2023 | 2024
6061. Electricité, gaz, gasoil, eau... 3374,14 132504 706, Participation des usagers 40991,42 | 2877468
6063, Activités, matériel, équipement 5185758 | 4113012 708, Produits des activités annexes 15 204,51 | 26 682,09
6064, Fournitures de bureau 823,39 1667,72 Total ventes 55 456,77
6068. Alimentations 1422338 078982 | |

Total services extérieurs 37 545,31

622, Honoraires commissaires aux comptes,

Total achats 54 912,70 5
741, Etat 21 135,08 573,25
743, Conseil Départemental 17 000,00 | 17 575,00
613, Locations diverses 15 771,44 24 620,11 7431. Conseil Régional 6482,00
615 Entretien et réparations, maintenance 872037 8 374,68 7441. Ville de Chambeéry 275073,00 | 285193,00
616. Primes d'assurances 3 746,55 4098,33 746, CAF de Savoie 201 119,16 | 229 244,13
618. Documentation 105252 452,19 TA47. ANCSEC 3 000,00 3 000,00
6185, Séminaires, collogues 1521,10 - 748, Autres 2 094,40

Total subventions d'exploitation 535 585,38

631. Taxe sur salaires 193170

avocat 15 000,49 8 520,00 752. Contrepartie des charges supplétives 132 266,35 | 143 24298
©23. Publications, pourboires, dons, fleurs 390,88 756. Cotisations 1 585,00 1 490,40
624. Transports d'activite 13 197,18 6 816,69 758. Autres produits divers 2,60 194,08
625. Déplacements el réceptions 452076 | 22255
626. Frais postaux et téléphonie 4 634,36 4 234,60

627. Services bancaires et assimilés 775,39 998,75 76, Produits financiers 2 167,65 2014,27
6281. Cotisations 6 089,60 5653,42 77. Produits exceptionnels 2 794,50 2 400,00
6283. Restauration collective 13 593,65 15129,75 78, Reprise sur provision pour charges 203400 | 27 766,71
6286. Formation professionnelle et bénévoles 8030,22 4 949,94 79. Transferts de charges 5940,18

Total autres services extérieurs 48 928,28 Total produits 76. 77. 78. 79. | 12836,33 32 180,98

633. Participation formation professionnelle 5092,97 5219,89

63. Autres impiots
Total impbts, taxes et versements assimilés

Fo02468) 521989

641. Rémunération du personnel 344 070,78 | 306 625,18
645, Charges sociales 98067,02 | 11012438
647. Médecine du travail 1440,00 2142,00
Total charges de personnel 444 477,80 418 891,56
65, Autres charges de gestion courante 137 882,59 | 143 285,05
7. Charges exceptionnelles 850,00 6 224,25
68. Dotations aux amortissements et

pravisions 900750 | 5291427

Total charges 65. 67. 68. (947 780)09" 202 423,57

TOTAL CHARGES
RESULTAT

766 184,69
-37 294,64

767 921,31
229,28

TOTAL PRODUITS 728 890,05 768 150,59
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( LE CONSEIL D'ADMINISTRATION \ / LES BENEVOLES DACTIVITE \
s M i

erbres actifs 6 bénévoles au Moulin aux Livres
o Agnés DAFFOS, co-présidente « 10 béndvoles pour [dccompagnemert a lat scolarité
© Malvina CANTON, co-présidente * 10 puis 4 bénévoles pour les ateliers dapprentissage du
o Pascal BILBILLE, co-président frangais Mélimémo
o Wilbert JIMENEZ, co-présiclert 4 bénavoles dccueillartes dux Lievx dAccueil Enfart
o Anthony GROS, co-président démissioraire en aoiit Parent
o Christiane COUDURIER, membre co-optée * 1bénévole pour les paniers solidaives
o Jean-Chyistophe BARRO!IS, membre co-opté o 2bénévoles aux ateliers Peinture de rue
o Gaston TIEBBES, membre co-opté « 1bénévole communication
»  Membres de droit o Une dizaine de bénévoles mobilisés ponctteﬂemerrt dans
o Ville de Chambéry, représentée par Marielle les actions awutowr dles fétes et événements
THIEVENAZ et Frangoise RAHARD

o Caf de Savoie, représerttée par Naiim REGRAGU! \ /
\ jusqulen novernbre puis Emmanuelle DABBENE /

i

\2& controts waicotaives sur [année /

L'EQUIPE SALARIEE \

Direction ; Teddf'. DUPIN jusquen awril puis Camille BELDA

Assisteirite dle Divection / Respar\mhle Becuell - Latifa ZIANI

Responsable comptes et paies : Khadlra SOUICI

Resporsable logistique : Gotan BOISSON

Animatrice réfévere famille : Heléne OLIVIER

Directrice ALSH / Animatyice Enfarce : Séverine GANDY

Direction adjointe ALSH / Référente 10-1 aris - Omar ABDOU jusqulen awril puis Morthilde RAVILLARD
Animateur jounesse : Félix DELACHAVONNERY ole mai 6 a0kt

Animatrice Mélimémo et LAEP : Sophie LUPO

Arirmartrice Moulin dus Livres : Katrine LABORDE, remplatcée patr Murielle RUFFIER MONET pendant son congé matternité
puis parenta|

Stagiaire communication en contrat dapprentissage : Emmanuelle REBOUL (jusqudl juin 2024)

ORGANIGRAMME CENTRE SOCIOCULTUREL DES MOULINS 2024
Vaoté au Conseil dAdministration du 27 juin 2024

ASSEMBLEE GENERALE
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Bénévoles d'activité




ACCUEI l_ ANNEE : 2024

ﬁrs MARQUANTS 2024 : \

» Laccueil est ouvert clu lundli au vendredi de Sh i 18h hors mardi et jeudi matin et période de fermeture (2
sernatines en été et 1 semaine en fin dannée). L'accueil est une fonction socle du Centre social qui recense tous
les patssdges, tous les contacts matis aussi les besoins et envies des habitants. La rrwljorﬂ'é des patssaiges concernent
les inscriptions aux activités, notamment du centre de loisirs, mais aussi des demandles dinformations sus les
accompagnemerts proposés au Centre ou que fon peut orienter vers olaudres structures ou territoire, Des
collectifs peuvert émerger & partir de ces premiers échanges. Cest pour ce rdle ole mise en réseau et cle mise en
commun dloutils, que le centre sociocutturel des Moulins o &té labellisé “Guidasso - Information” en 2024,

»  Beoucoup de changements dains [équipe en 2024, qui ot impaictés la fonction dccuel : révision des procédures
et outils existants, notamment des SL&.F'FDV“:S de communicertion pour une meilleure lisibiltts et visibilité de toudes
les aictions. Malis dussi [t mise en Fﬂace dun réﬁiemenf pour les sorties Fam'tHe et la révision d'autres outils
comme les converttions de partenariat et de mise a disposition, les formulatires dinscription, la charte et fiche
dle renseignemertt pour les benévoles.. Sans oublier un gros coup de peinture donné aux locous !

» Lo mutualisartion des espaces du centre sest développée avec davantage de mises é dlispo des salles pour des
hatbitarts, des associations et structures partendires.

e la Fow«sui‘te o "Poirct Numéridl'me” pour dles accompdgnements individuatlisés sur des démarches en iigne dvec
ot pruise ot disPDsi‘tinrl de 3 nouvediux Fcrstes infmmtis[ues en FIUS de celui situé a [Accueil ; Impressions,

olemarches CAF, vie quatidienne, CMU, AAEH,.. les demainales sort nombreuses, en augmentation et demandlent

\ alu temps oi'olccamf}otgnement

Le centre des Moulins veut faire
émerger les besoins des habitants

Far pl e puas coovarang dhes -
purtager 2

A M ot
et

/ CHIFFRES CLES : \ / PERSPECTIVES 2025 - \

« 2067 passages du total sur lannée * Unrble essertiel pour laccueil dlans le

« 7 dssociations intervendnt réquliérement renouvellement du projet social !

« Nb dasso ou structures differentes : 30 * Ldccompagnement qui se poursuit de la nouvelle
* Nb de mises & dlispo pour des habitants : 15 équipe en cours ofétre complétée.

+ 34 accompagrements numériques «  La mise en ceuvre dune nouvelle modalité de

« 4 postes informattiques & dlisposition du public réglement pour les coliégiens avec [adhésion a la
« Une nowvelle labellisation : Guidfasso carte Okay Savoie.

% P /




V‘E ASSO ANNEE : 2024
ﬁTS MARQUANTS 2024 :

»  Lannée 2024 o commencé palr une action o{'inferpe”ortion dles institutions lors de la Journée de mobilisattion

dles Centres socioiu odu 31jarwier. Cet evenement national avait pour but dalerter sur l'impossibi]ité des centres
sociduy, m»jouvo{'hud, dle remplir leuys missiors, faute de moyens d |a hauteur dles enjeux de cohésion sociale ; un
enjeu toujours dactualite en 2025

o Auprintemps 2024, e centre a connu plusieurs changements au sein de son équipe : un changement de
Direction en avril : Camille Beldlat est arrivée en remplacement de Teddﬂ Dupin. Attendlue dlepuis prés durn an,
Heléne Olivier est arrivée en tant quanimatrice famille. Puis en mat, Mathilole Ravillard ot remyplacé Omatr sur le
FGF'(E de direction a.ogoir\te du centre dle loisivs et reférent 10-14 ans. Enfin, cest Murielle Rufﬁer Monet qui
assure le remplacement de Karine Laborde pendant son congé parental. Le poste danimateur jeunesse 15-25
ans o w. passer un professionnel sur une courte période qui na pas souhaite confirmer son engagement.

» Du cote des benévoles, quelques départs et larrivée dle 15 nouvelles persorines principalernent pour
I'acoompoigmmen’f a la scolarite et les ateliers oi’aipprentissage olu francais, puds au Moulin aux Livres et sur les
Lieus dfAccueil Enfuiret Parent. Deux dentre eux ont souhaité 2tre co-optés & I'AG en we dun éventuel
engagement en tant quiddministrarteurtrice en 2025. Le 29 novembre, ot 3e Soirovol, soirée dles banéuoles, o
réuni une quatraritaine dle persorines autour dfun bon couscous pour une soirée de partage festive !

» Ces nouvelles arrivées ont permis de retratwiiller les dlifférents eléments supports de la vie associative : délégattion
dle pouvoir dlu CA a la Direction, révision du réglement indériewr, reforte dles modalités dadlhésion &
[associertion. L'aclhésion passe désormatis sur un calendlrier scolaire clu Ter septembre N au 31 aolt N#,
obligattoire pour toute activité réquliere et/ow avec inscription mais & un montant libre & partiv de 2€ pow une

adhssion individuelle et de 1€ par membre de la famille participant au Certre pour une adhésion Familially

CHIFFRES CLES: \ / PERSPECTIVES 2025 - \

+  Plus de 4 600 heures de bénévolat

* 42emplois s fannée - 918 ETP L'année d venir va étre marquée par le renouvellemert

Nembre de familles ayant participé aux 342 du projet social du Centre social. Un exercice essentiel
aeuitisn =8 qui concernerd ensemble dles acteurs qui ford le
Nombre d'individus issus des familles ) = ;

Nombre d'adhésions familles 171 f:er*.tl’E‘ ! FFD{:ESSLDF\F‘EES. bEWUD]ES. P\ﬂi')rtﬂﬂ-ts.
Nombre individus concernés 411 Fw’ter’\ail'es. pour une dnnée de Vé-ﬂexior\ collective !
Nombre d'adhésions associatives 12

{Associations ou organismes)

Wrs manifestations et activités sans inscription / \ ‘/




CU L URE ANNEE : 2024
ﬁws MARQUANTS 2024 : \

* Des propositions culturelles diversifizes qui touchent tous les dges, du centre dle loisirs a o bibliothzque

en passant par les animartions familiales en extérieur : musique, cing, BD, thédtre, jeux, spectacles.. il y en
ot eu pour tous les goits !

* Lo poursuite du partenariat avec Malraux Scéne Nationale dans le cadre du dispositif “Accés pour
tous" : dles spectacles aux formarts divers (cirque, théatre animé, concert..) ouverts clavartage d un
public familial éloigné de I'offre culturelle. Les familles ont répondu présenes et sont davantage en
dematnde dle spectacles jeune public.

* Une premiére venue de L'Harmonie Municipale de Chambéry sur la pelouse de Mérande : une belle
interaction entre Iesjeunes cu qudrtiere’f les musiciens, quia rassernblé un Jr:irge Fublic. A vefaiive !

* Commission culture : relancée a automne aprés un an darrét, 3 familles participent régulierement.
On constorte un besoin dinvestiv de noweaw habitants pour coconstruire lot programmation
culturelle du centre. en transversalité

*  Animations culturelles : Flusiews propositions sont venues animer J'esr:volce public, en particulier sur |a
périoo{e estivalle : verwe du CLAC a Joppet, Ciné Plein ativ le 25 juillet, Veillze cordes avec la Compagnie
“4 Eléphants ¢a conte énormément”... Des animattions qui nous permettent de toucher un public de
proximite mais aussi olarttirer doutres habitants des quartiers limitrophes et fociliter les mobilités inter

k quartier et lo mixité sociale. J
é TEMOIGNAGES : he”

“Ceest la premiére fois que je viens au Théditre Dullin

Clest magnifique !"
"Gréice dux sorties que vous FroFosez,je pewx venir voir

des spectac[es gvec mes -ﬁiu'es "

Beneficiarres dudispositrf “Acces pour tous”

/ CHIFFRES CLEs : \ / PERSPECTIVES 2025 -

¢ Accés pour tous avec Malrdux : ¢ Redynamiser lat commission culture : réflexion cutour
o 18 sFecdeJes sur ['dnnée olu nom, du conteru, du role
o 105 places a 2€ *  Poursuivre e développemertt dle I'offre culturelle du
o 8 nowvelles familles participantes centre en lien avec les actewrs culturels du territoire.
@ 41 personnes touchges ou total = Répondre a lat demande des fomilles didccécler a dles
o 50 musiciens benévoles de L'Harmonie Municipales pour propositions cutturelles pour les f)lusje:mes  sorties
un public dle plus dle 150 clolultes et enfarts émerveillés ! adldptées cux tout petits, spectacles jeune Pubf".c...
e 130 specfﬁ’cem de tout dge d ld sednce de Ciné Plein Aiv

X /




LE MOUI_IN AUX GNNEE:zom
LIVRES

Afs MARQUANTS 2024 : \

*  Plein de nouveautés en 2024, avec ['arrivée de Murielle en animartrice et 'accueil de nouvelles benévoles. Le fonds

dejeux sest déue|oppé pour le |=J|us 3mr\d Fh}isir des‘jeurles ados qui sord de FEu.s en {o|us rombreux 4 se retrouver
a lot bibliothéque. Certain.es ont méme investi lespace pour foire leurs dlevoirs au calme ; la piéece du fond a été
aménagée pour les accueilliv confortablement.

* Depuis sep‘tembn&, le Moulin aux Livres propose une “veillee' : une soirée qui se proionﬂe a chaque péric-c:le de
valcances scoldives dutour de Jtl-xér'naticf_ues saisonmnigres pour plus de convivialité en fgmili'e, Le 31 octobre, une
trentdine a!'en{:an‘l's et qweiques Fdrer‘i‘s sorct verus Fv%sscnner deins ['dmbidrce Helloween !

o Le Moulin aux Livres est aussi atterltifé\ ce qui se poisse sur le territoire : un Peti‘{' groupe s{e‘jemr\es l dlinsi pu
participer au Festival Chambeéry BD en participant d un atelier BD puis en visitant le festival, d la rencoritre dles
auteurs et illustrateurs. L'occasion de les impliquer dans le choix dle nouvelles BD pour lat biblio.

o Le Moulin aux Livires sort aussi dle ses murs en intervenant régu!iéremer\f sur des animations de rue, seul ou avec
les collégues dles aurtres secteurs lors dles temyps forts dle I'eté et mercredis. Depuis lat rentvée, la bibliothéque est
acr:ompagnée patr |at réﬁzrente Fﬁmi“e pour des dnimattions de rue Fieiﬂes de créativite dutour du livre.

+ Enfin, la bibliotheque accueile chﬂtqwa vendreoli, des clatsses du quatrtier pour dles temps dle lecture et

dlappropriation clu lieu. Plusieurs enfoirds du quartier reviennent ensuite avec leurs parents pour emprunter dles

%
f TEMOIGNAGES : \

" Moi jaclore venir & la bibliothéque, on fait plein de

livres.

\- & bénévoles et 1 professionnelle organisert [activité et laccueil du public au quotidlien !

choses

l. 6ans

“Ala b[b!iotlrméque on se retrouve et on discude endtre
C{:F[nres,"

{. 6 ans

“A la bibliotheque, je fotis oles jeux et des dessins.”
ASans /

CHIFFRES CLES: \ PERSPECT IVES 2025

e La 5 MYUAFS © P " . i .
Datrs les murs * Aprés plus de 40 ans daccueil du PLA[’)J'C, le Moulin cux

° 47280 fivres et 80 jewx pour tous les dges Livres, bi b:‘-:cthé:iuﬁ' de proximi te, Iom.'jr?tem din
o 1 ssdges swr |'dnnée / ) E
405 paissaiges sur 'dnne renouvellement du projet social du Centre pour

o 9ere 'decueil tout public B .
crénestux dlaceue tout public véflechir & son projet global.

© 56 crénecux pour les scolaires / 8 classes accusillies

* Poursuite dlu développement dle temps forts : veillee
contes autowr de la difference, fete de la bibliothéque...

* Projet trarsversal avec [ALSH dans le cadre du

o Hors les murs
o 835 pssages, environ 132 pair mois

° 52 erl'Faln’Cs et 23 fami”es cfferents o{isFosiﬁ{" du CNL "Partir en Livres" du maois -ﬂeJi:aEHet.

% 7 %




FAMILLE-
PARENTALITE

ANNEE : 2024

/ﬂTs MARQUANTS 2024 ;

.

"

-

\auec lat CAF et la FOL dle Savaie.

* 2024 cest dabord larrivée tant attendue o' Héléne Olivier en tant que nouvelle référente famille. Lannée a été
mairquée par un travoi diinterconnaissance et des nouvelles propositions découlard dles premiers échanages :
Soirée jeux en fomille : depujs e 5_jui||et le Centre propose une soirée jeux en famille c|nﬁl<{u.e dernier verdredi
avairtt les vatcances. A la sortie de lécole, un goiter pairtagé autour des jewx empruntés  la LuofHaut permet dle
ratssernbler les familles du quartier dutour ofun temps corvivial entre petits et grands.

Ateliers parents-enfants :  la rerttrée de septembre, reprise dles ateliers pavent-enfant. Poterie, cuisine andi-
gaispi, activités créatives... diverses propositions pour partager un temps privilégié entre parent et enfant. Suite a
ot demandle, du yogat parent-enfant await &t proposée en septembre mais a dix étve arrété, foute dinscrits.
Confeérences parentalité : 2 séances proposées sur [année, lune autour du burn out parentall et lautre sur o
communication avec les jeunes du XX e siécle. Des temps qui peinentt di trouver lewr public malgré une demande
forte des parents détre outillés sur ces problématiques. Un enjew dle réinventer ces temps pour miewr mobiliser.
Accompagnement vacances en foamille : il sagit cle favoriser le départ en vacances pour des familles isolées et/ou
Fva.gi[isées qui ont besoin dlétre accompagnaes darns i'oraotnisaﬁon, le choix dle ['.l\ébergemer\t. ot reservartion olu
transport, et surtout | gestion clu budget. Des accompagnements indliviclualisés qui nécessitert olu temps.
Sorties faimiliales : privilégiant cette année les rencorrtres sur lespace public au coeur dles quartiers, 5 sorties
fomilles ont pu étre proposées : descente en canog du canal de Saviére, Cirque de St Méme, lac dﬂiguebeiette,
bowling et lat traditionnelle Walibi pour feter Halloween ! PlutGt que des grosses sorties en car, le Cendtre privilegie
les sorties en minibus afin de favoriser les échanges et fuiciliter les rencontres ertre les fomilles.

Promeneur clu Net Parentalité : depuis cet automne, retrouvez votre animatrice famille, aussi sur les réseaux
sociaux pour dles actions dle prévention et de sensibilisartion autowr de lat parentalit, en ligne ! En partenariat

#

CHIFFRES CLEs : \

* 3 soirées jew pour un total cle 20 fomilles participartes
28 participards dux ateliers parents-enfants de
septembre a décembre

12 familles accompagnées au départ en vaicances dont 8
monoparentales / 54 persorines bénéficidires ou total

* 1 nouveau olispositif ole soutien a la parentalite : PDN
Parendalité
* 4 sorties en fumille pour 30 fumilles au total : 41

\enfants et 31 acdultes participant /

/ TEMOIGNAGE :

"Gréice a |'atccompargnemn‘t vaicances en fomille, mes
enf’rlr\‘f_‘s durordt des souvenirs a racorter a lewrs

copatim a lat rertrée”

Maman Eénedﬁ'crhri’e de {hccon’spa_gnemenfau qE}oari‘

\ envacances

PERSPECTIVES 2025 :

* les canférences Folrentoliité reviendront sous un
nouveau format : dles ateliers pratiques favorisant les
échainages et les interactions.

*  Participer du maillage dlu réseau oles actewrs locaux
autour dles questions de parentalité, en lien avec le
projet Ville, pour mieux répondre dux besoins des
faimilles et offrir un dcco mpagnemend {ransversal et

pl uridlisci pii native,

o /




L l EU DACCUEI L G\NNEE : 2024 ]
ENFANT-PARENT

FAITS MARQUANTS 2024 : \
* Une fréquentation considérablement augmentée avec des familles régulieres.

* U nouvedu créneau ouvert en dprés-midli avec un effet “cocon”” oi nous dccueillons principalement des bébés
de 0 1dans car les F]us 3rotrw.a{5 sort en sieste. Un moment trés Faisible ot les nouvelles mamans ont Flaisir a se
retrouver et échanger sur des questionnements autour du maternage (allattemend, sommeil, etc.)

» En milieu dfarnée, plusieurs bénévoles sont pairtis pour daiutres dvertures et l'enjeu a été dle reconstituer une
équipe pour la rertrée. Nous manquons encore daceueillant.es pour accompagrer les professionnelles.

* Un liew iclerttifie comme lieu ressource patr les mamains et les partenaives qui oriente de plus en plus de parents.
Une rencontre a eu liew  farrivée de lot nouvelle directrice et dle la nouvelle référertte famille pour faiire le lien
avec les acteurs PMI locaux et Iequipe dlu Centtre Sociall du Département.

o Larrivee dune nouvelle bénévole, inﬁrmiére Fuéricultrice d la retraite, o appori‘é ur vrali P|u5 sur e liou par ses
connatissances, ses outils et son lier atvec les enfeints. Nous avons pu collectivement mettre en ploce une fiche
outil avec dles lieux ressources idlentifiés pour les familles ainsi que des livres ou supports visuels sur differents sujets
tels que : handicap, TDAH, gestion des émotions...

+  De nouvelles familles et dles liens qui se créent davartage de jour en jour. Certaines mamanns sentraiderd méme
pour lat garde de leurs enfants respectifs ; une maman avec un enfont porteur de handicap qui Wosait pas
franchir la porte du LAEP car son enfuint avait beducoup de difficultés d entrer en lien avec dlautres
persorunes revient dlésormuaiis réqulierement et on o pu voir une confiance sinstaurer de semaine en sematine.

* Pour fuciliter le lien erttre les autres secteurs du Centre, les familles ont été invitées a participer é des sorties
foamiliales aiddaptées aux tout petits avec [animatrice fomille en éte, et & la decouserte du dlispositif Premigre

\ Page patr le biais dlu Moulir. aux livres. /
/ TEMOIGNAGE : \

“En arrivant au LAEP, jai enfin pu souffler : mon bébé

evoluait dans un espace dle jeu séewrisé, tandlis que je
pouvais échﬁ!hﬂer dvec dautres, Fatren‘ts et dles
professionnels dle la petite enfoince.
Cette expérience mia fuit beducoup ole bien !"

\ Maman habituge du LAEP /
/ CHIFFRES CLEs : \ / PERSPECT IVES 2025 - \

956 passaiges sur 103 séances *  Le départ dle Sophie en janvier, [animatrice
. % enfolrﬂ's diﬁcérents Frcfessionneﬂe Jurne période de transition a venir.
83 paren ts dlifferens *  Un nouwvedu créneou pendant les vacances scolaires

o 3 i bt bl : kiAo rotin et pour réponalre d lo demande oles familles.
*  De nouvelles dcousllandtes pro et benévoles paticipard

jeuck apris-mid
& 'action et formées a la posture daccueil.

. 4‘temp5 o‘.'ﬂm[ﬂse de la Prortiqrue meessiormeﬂe réserves

dux aecugillantes sur ['année

o Le renouvellement dles jeux et objets Pédagogic[u.es,
notamment pour |'alaldptarﬁ0n a l'accueil de Flus en

\ / \leu.s dfenfants a besoins spécifiques. /




ALSH . CENTRE G\NNEE:QOM )
DE LOISIRS
314 ANS

ﬁ'rs MARQUANTS 2024 : \

* Auprintemps, lon dlivection aaﬂ]oin‘te a changg avec le cié[oart de Omar, et I'arvivee de Mathilde. Une

nouvelle dynamique a été lancée dés 'eté avec des propositions nouvelles dars lat programmartion du
centre de loisirs {beducoup de nouvelles propositions autour de prcrtiques sportives [) matis aiussi dans
I'organisa‘{ion de ['ALSH ( management, rangement et suivi des locaux,..).

*  Les jeunes ont participé a diverses actions culturelles : une saison culturelle autour du numérique en
partenariat avec les Matisons dle ['Enfaince de Chambéry, la participation au Carnaval de la Ville en
lier avec PAQCV et la MIC sur le théme “Maingas”, la décorartion du centre autour de personnages
cultes de BD avec un artiste peintre.. sans oublier les nombreuses sorties a Malroux, aux Musées, a lat
M3C..

* Reprise des animations intergénérationnelles avec les voisins dle la résidence senior Ma Joie

* Un projet autour de lalimentation a permis au jeunes d'étre sensibilisés au bien manger avec
linterverdion d'une nutritionniste autour dle I'équilibre alimentaive et celle d'une animertrice nature

pour cuisiner o patrtir de cueillette sauvage.

Maiis 2024, c'est dussi une année compliquée pour [équipe avec une difficulté a recruter des animartewrs

K dliplomés qui saccroit et met en péril le maintien de nos capacités daccueil sur o durée. /
CHIFFRES CLES : \ PERSPECTIVES 2025
* Capacité matimale : 16 enfants de 3 é 5 ans / 24 *  La poursuite de | formation de i'é‘{“if’e a laccueil
enfords de 6.6 9 ans /12 enfonts de 10 6 14 ans dles publics a besoins spécifiques.
« 186 enfants inscrits, 126 fomilles concernées +  Laccompagnement des vacataires a la morrtée en
* Augmentation olu nombre dlenfants & besoins compétences et a acces aux formations BAFA et +
spécifiques accueillis, particulierement sur le groupe des avec notamment ldccés dle 2 de nos animarteurs

réguliers d dles formations : approfondissement

3-5 ans, ce qui nécessite cles moyens humating
BAFD pour [une et BPIEPS pour ['dutre

smplémen’mires] un accompagnerment des équipes et

des outils & mettre en ceuvre pour un accueil ao{apté de * Mobiliser Jiéﬂ“iFe ALSH et les enfants au
renouvellement dlu projet social du Certtre;

rerouvellement dles projets éducatifs et

C{b\ﬂl ité.




AN | MATI ON DE GNNEE 12024

RUE - ENFANCE

ﬁrs MARQUANTS 2024 : \

Cette année, notre action de "peinture de rue” a fété ses 20 ans ! L'occasion dle célébrer cette pratique
libre d'exf:rression drtistEaLme qu.i d liew |:|'1.G'lc[ue samedi oiFrés—mio{E sur Joppet et reunit Fet'rts et gmlnu{s
autour dle [t peinture, animée par une dnimatrice et une artiste professionnelles, et accompagnée par
dles bénévoles. Une aictivit a [ecoute des jeunes participarnt avec limplication des parents qui viennent
peinalie avec leur enfant. Un rendez-vous importarnt pour les habitants, marqueur de lien sociall sur le
quatrtier.
Des temps danimation de rue sont proposées chaque sematine dux enfards et aux jeunes dans les
différents micro quartiers du territoive. Ces temps ont lieu les mevcredis et samedis en période scolaire;
sur plusieurs dlemi-journées variatbles pendant les vacances. En 2024, lat nowvelle animatrice référente
oles 10-14 ains est allée d lo rencondre dles jeunes directement d la sortie dles colléges pour se fuiire
connatitre olés ot rentrée. Depuis septembre. elle a diversifié les activités proposées en fonction des
demaindles dles jeunes et ot pu réserver un créneau réqulier du gymnaise Jules Ferry pour maiintenir dles
temps olaccueil autour de prartiques sportives diverses et varrides les samedis aprés-midlis o hiver. Plusieurs
sorties ont té initiées suite d ces rencontres : battle de breakdance, match de foot, martch de hockey
sur glace, tournoi de futsal inter centres..

o

/ TEMOIGNAGES : \

"Cest mon moment é moi, o je ;oeindre ce que je veuy,
personne ne me dit ce que je dlois fulire.”.
Jeune habitué des atefrémpe;hfure de rue
"Les peirrtures sur le fil donnent dle la couleur au
quatrtier”

Habitantede 7 oppet, spectatrice de la peinture de rue

s /

-

.

CHIFFRES CLEs : \ / PERSPECT IVES 2025 - \

20 ans dle peinture de rue ! Larrivée dfun animarteur jeunesse pour fdire a

227 Pdmaes Sy JCH FEEI‘I{UJ‘E G‘{E rue, el deiﬂes PG.SSEFEEEE entre IES Pré'fldOS et JQS dolos f}erme{"fm

olétre plus Froche dles besoins dles jeunes

participantes | . sjoures

256 passages sur [animation de rue et 62 enfants ; M“';Wﬂf q’fjlfsﬁm ont :lenﬁlﬁe lmmatnci. la
: 3 sinsto | tifs émergent.

differents touches confiance sirstalle et dles projets collectifs émerger:

Plusiewrs initiatives jeunes sort en cowrs.
o Des actions transversales et coconstruites en
partendriat avec les autres acteurs jeunesse clu

/ \’ferr‘rtoive. notamment dans le cadre de la PS Jeury




JEUNESSE ANNEE : 2024

ﬁw‘s MARQUANTS 2024 - \

L'arvivée e Marthilde comme animatrice referente des 10-14 ans, en remplacemen{ dOmar
Le retour dles crenecux au gymnaise pour les ternps dlaiccueil jeunes du vendredi soir., crénea partage avec le
club de tennis de table avec lequel les jeunes ont sympathisé et ont méme pu jouer plusieurs fois. Lexistence
dune mixité gargons—ﬁ“es et de bonnes relations avec les parents pour dles échﬂnges réﬂuliers. Un accueil dles
jeunes rencontrés en dnimation de rue qui viennert pousser les porfes du Centre, Fmr-FDis pour let premiére fois,
les venalredlis soirs. Une 'Fréquenta'l‘iuﬂ en forte hausse au fil des semaines.
La poursuite cle faccompagnement a la scolarité en partenariat avec les écoles du quartier : une forte
demanale sur les primuaiives, moins de mobilisation sur les collégiens. Une équipe de bénévoles renouvelée et une
belle dﬂmmi«:{ue de projets relancée d la rerttrée avec dles c:ﬁcles dateliers découvertes : brain ball, arts..
3 séjours orgainisés a [nitiative et avec les jeures :
o En février d la montagne, en Fartenariort avec le service jeunesse de Cognin pour faciliter les velations
entre jeures dles 2 territoires.
o Enawril, & Paris pour ur sgjour 100% feminin en semi dutonomie.
o A lawtomne, un groupe dados est parti en Chartreuse pour 2 jours 100% nature a la clecouverte de la
faune et de la flore en partenariat avec [Ecole de Porte et le PR de Chartreuse
Des partenariats qui se consolidlent : relattions dle proximite avec FAQCV et les éducateurs de prévention de o
E:qwegalm{e, let poursuite du CT3 jusquen 2027 avec e Dépatrtement.
Des partenariats qui se créent : avec l'aissociartion Sfécial][sée en adolictn]ogie Le Peélican pour des interverdions oe
préverttion duprés des ddlos ; avec les clubs sportifs du territoire pour lacces a des compétitions sportives en
irn,Flictudn‘{‘ les Fdrenfs !
L'accueil de nombreux stagiaires afin dle fuciliter lewr immersion dans le monde professionnel, favoriser lewr
insertion. et lewr permettre de découvrir les métiers de fanimation en structure déducation populaive. j

Séjgiremt hartretise 3let 31/

K CHIFFRES CLEs : \ / PERSPECTIVES 2025 : \

1 créneou hebdomalaire chaque vendredi soir de 18h. *  Larrivée dun animatteur jeunesse référent 15-25 ans !
20h, hors vacances scoldives * Approfondir l'approprietion par les jeunes de Espace

o 181 passaiges de septembre d décembre Jjeunes du Centre : aménagements et partage des

o Une trentdine denfonts "habituss”, 7 filles et 26 usdges en réflesion

garcons » Reflechir a nos modalites dviccuel aur 'accueil libre de

3 SvéjDWS tOuCl’\ﬂﬂ't ZSJEU.I“LES du total {igES de 6a 22 ans jeuneS. victime de son succss,
20 stagiaiives accueillis de 13 & 26 ans *  Projet de séjour avec Mourdtatin Ridlers cet été !
Une diizaiine dle Pick&Go, sorties orgoinisées d [initiative * Participation renforcée aux rencontres du résedu

oles jeunes, 33 jeures patrticiparits différents / vm sse clu territoire.
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ﬁrs MARQUANTS 2024 N\
o En 2024, les ateliers d'af:prentissmge du frangais Mélimémo ont connu bealw:oup dle changements.

o Lo totalité de [équipe bénévole a changg et sa coordlination dussi. Aprés beducoup dle réflexion et
de concertation, les nouvedux béenévoles se sort organisés en dutonomie et gévent divectement
factivité, en lien avec la direction et en étroite collaboration avec laccueil du centve. Ils ont pris le
temps dle repenser [dction pour répondre dux besoins du Public.

o Comment intégrer les ateliers desormais ?

o Toute personne, adulte de +16 ans soubsiitant rejoindre les ateliers de frangais vient a
[Accueil qui linscrit en liste datterte et transmet la demande a Fequipe mélimemo

o Une bénawle Prend contact avec |a personne pour connaitre ses besoins, et son nivedu

o Siune place est disponible, elle intégre les ateliers apres avoir signé une charte d'engagement
et souscrit fadhésion a fassociation, afin de sassurer de son aissicdluité sur les temyps
hebdomadadires, clﬂaq_ue malreli, hors vacances scoldires

o Laccompagnement seffectue avec ur.e bénévole pour deux apprendnt.es de niveau similaive

» L'équipe pairticipe dussi du CRSB : Certtre Ressources dles Savoirs de Base pour des échainges entre
pdlirs et partage de pratiques. Des temps déchanges et de partenariat riches de sens qui
permettent de prendire de la haudeur sur factivité au quoticlien et dlacquérir dles outils

k enrichissants pour laction. j
‘ il TEMOIGNAGE 4

“ Les cours de frangais miapporterd beamcoup. Jai

s pEL] ~ e s m
dPPHS a C‘ECL‘\JF{P‘EI" et a écrire en bDl"LF"LE CGMPdgr"LIE i

Siaka, nouvel apprenant Mélimémo

/ CHIFFRES CLES - \ / PERSPECTIVES 2075 - \

e 6 nowvecu bénavoles * Formation powr [ensemble de Iéquipe de bénévoles avec
le soutien de 'ADDCAES
» Sorties culturelles pour trowailler sur la mobilite et

« 50 persornes accompmgnées

e Zh pair semaine, toute ['année, hors vacances
: I'acces aux loisies et a la culture sur |e territoive avec
5CO|G‘.!|’ES o't T | P"h A . - 01 C_‘, | C*
i notamament (o parTicl on d des S tdcles oie
« 3000 euros, montant du financement accorde e ;

pair [Etot pour laction dans le cadre du BOP104

Malraux grace au dispositif Acces pour tous
*  Maintenir la mobilisation bénévole pour répondre &

\ / \une demaindle towjours plus importante. /




A l. LER VERS E’-\NNEE : 2024 )

FAITS MARQUANTS 2024 : \
Un enjeu dle 2024 ot été pour o nouvelle équipe ol'aller & la rencontvre des habitants, dle se faive connaitre et

dletre idlentifiée, pour tisser de nouveau liens de proximité. Pour cela, equipe o multiplié les intervertions

“hors les murs”, lors de temps danimations, o'événements au coewr du quartier ou simplement dle

deambulations, “d'aller-vers”.

3 Veillées ont proposées pour profiter des douces soirées ol été:

¢ Jeudli /07 du square Joppet autour du Conte, 25/07  Mérandle avec du sport pour tous suivi de lt

séance de ciné plein air, et le 8/08 & Mérande : nature et vepas partagé. La fréquentation climinuart
au fur et & mesure de I'avancée deins I'été, d'une centatine de personnes a une trentaine pour o
derniére. La veillée Sport pour tous a rassemblé beaucoup de foamilles cutour de différertes pratiques
sportives : breakdance, tir d l'arc, badmirton, tennis de table, hockey sur gazon..

Des temps dle rencorttres, de jeux et d'écha nges avec les hatbitants, précieux pour (re)eréer du lien ow sein du

quatrtier malis aussi esserttiels pour animer le quartier et divertiv petits et grands. Pendant I'été : en

complémertt dles veillées, cles temps dlanimations de plein dir proposés chaque sematine : une fois & Joppet,

une fois & Mérande, avec des horaiives décalés en ratison dles fortes chaleurs (17h & 19h.). Ces horatives ont

aussi permis dle toucher les familles aprés le centre de loisirs.

Malgré une grosse préparation et une attente des habitants, la Féte de quartier prévue le dernier samedli de

septembre o dit étre annulée pour cause de plude.

A lautomne : mise en ploice du catfe des pawertts chaque vendredi matin devant I'école primative Simorne Vel

Lat rentrée o dussi &té I'occasion de repenser les temps dlanimation de rue du mercredi aprés-midi

redilisés pair le Mowlin aux Livres cvec son TH'PG rteur, Depuis sefrtem'u ve, lanimattrice famille

decompagne [animatrice bibliothécatire pour des temps croisés dactivites formille autour du livre - plus

de paverds mobilisés sur chac[ue temps.

Animation de plein air en jLillet

/ CHIFFRES CLES: \ / PERSPECTIVES 2025 :

« 13temps danimations de plein air sur ['té « Les temps daller vers sont se renforcer en 2025:
o 130 persornes touchées ou total notamment dans le cadlre du renouvellement dlu
o 574 Jo H:uet et 73 a Mérdnde. Prcjet social matis cussi parce c[ul'il ous Pami’c

« Veillee contes : 30 adultes /30 enfunts essentiel de rencontrer les hatbitants la od ils se

« Veillée Sport pour tous et ciné : 150 persorines trouvent.

« Veillée natture/repas partagé : 15 adultes/20 enfants * Nouvelle date pour lot féte de quartier : samedi 28

o 2temps hebdo : café des parents et anim de rue juir, en espérant que la météo soit plus clemente.

% P /




TRANS ITI ON G\NNEE 12024 )
ECOLOGIQUE

FAITS MARQUANTS 2024 : \
L'Assemblée Genérale du 12 awil a gté marquée par le lancement de notre réflexion autour dle la transition

écologique, en déclinaison du projet national porté par la Fédération des Centres Sociaux et Socioculturels de France
qui o affirmé lors dlu congrés a Lille en mati 2023, la treinsformation écoiaaique. socidle, soliclaive et citogenne comme
priorite nationale. Plusieurs projets cordribuent a cette dynamique :

*  Paniers Solidaires : il saqit de fuciliter [acces & une alimentation saire, bio et locale pour des habitants en les
impliquant dans une demarche de réflexion par dles actions collectives autour olu bien manger. En 2024, le
centre a fait le choix de recentrer accés aux paniers au public famille ayant un QF infériewr 4 900. Le 5
octobre, les familles ont participé di la Jowrnée dle [Alimentation Saine et Durable organisée par la MIC dle La
Roche~sur-Foron, puis d un atelier arti-gaspi le 22 novembre dans le cadre de la Semaiine de réduction oles
déchets. 7 familles étatient Fréseri‘tes

+ Gratiferia : ou "marche grotuit” suite ou lancement dle lat reflexion en AG autour de la transition éco|oﬂie1ue, i
sagissatit cle proposer un Ter temps fort pour réflechir collectivement & nos habitudes de consommation et
lewr impact environnemental en proposant des afternatives concrétes et sim.ples. Lot météo a été capricieuse et
ra pas fucilité la mobilisartion dles habitarts mais les quelques echanges ont &t riches et ont encourage
lorganisation dune 2e édition pour 2025.

¢ Cledn Walk : en lien avec le cente de loisirs, et suite dux retours de nombreux hatbitants qui déplorent la
proprete du qualrtier, 2 cleain wallk, ouvert a tous, ont ete organisé - [ur en eté et [autre sur un mercredi pour le
partager avec le centve dle loisirs. Les jeunes ont &te les plus motives, révoltes par la quantité de dechets presents
sur ['espace public.

o Réflexions ressourcerie : fil rouge de notre réflexion autour de la transition écoiogique, 4 familles se rencontrent
réquliérement depuis le mois de mali pour penser un espace déchange de prattiques et ofoutils sur le quartier.
Pour nourriv lews r'e'riexic.ré., ils ord visite une recaclerie a St Pierre o{'ﬂdbicjna, un espace de am‘tui‘té a Novalaise et

\ ont imaginé dlivers temps dateliers de transformation ou ”“F%C“”ﬂ” pour 2025 /

TEMOIGNAGE :

“On souhaite o{éve[opper une écologie joyeuse et
solidlaire a l'gchelle du quairtier.”

Partic [pante au groupe 'prgefRes'smwce rie

/ CHIFFRES CLEs : \ / PERSPECTIVES 2075 - \

+ Une q‘wm{m d'ddu]'tes et une trentaine d'enfqn\ts +  Poursuite de la ré-ﬁe:icri outour de lal ressourcerie :
Polrticiﬁdn‘t ila Grﬁtiferim, Tose tociveli 5rot‘tu'rt e serisibiliser par dles ateliers prottiques ou quotidien, puis
Mok mobiliser davantage dhabitards autour du projet qui

serol Fenomme powr correspondre dammge ol
) : arttervtes des habitairnts,
auctour olu FFOJET PR * Rendbre le jardin du Centre social oux hatbitarts duw
s 8a 15 familles benéficiaires des Paniers Solidaires, vartier  projet de vk coll ctif partagé ‘/

i q
\ selon les mois. / \

+ 4 habitardts/bénévoles engogés sur lat réflexion




BILAN 2024
PROJET SOCIAL

AXE1:
GETTRE EN OFUVRE LA DEMOCRATIE AU SEIN DE LA
GOUVERNANCE

* 3 nouvedux membres co-optés a 'AG

» Trawail et mise en oeuvre dles délégations
CA/Coprésidence/Direction

* Révision du réglernent intériewr de [association

* Formation coprésidente/directrice aux modéles socio-
économiques

» Clarification dles fiches de poste et nowvel organigramme

* Montée en autonomie du groupe de bénévoles Mélimémo

* 16 nouvedux bénévoles accueillis en 2024

* 3esoirée dles bénévoles rassemblont une quardntdine de

\ FSOrUNEs, /
AXE 3:

FAIRE DE LA CULTURE UNE PORTE DENTREE DU
CENTRE DES MOULINS
*  Ouverture du disr:osiﬁf “Acees pour tous” eux Fubhcs
famille et enfonce
* Participation au Chambéry BD Festival, du Carnaval, a la
sdison culturelle des Matisons dle [Enfaince
»  20e dnniversaire de la Peirvture de rue
* e verwe dun orchestre avec 'Harmonie Municipale de
Chambéry sur lat pelouse de Mérande
* Miseen place de veillées au Moulin aux Livres et
dléveloppement du fondls de jeux comme objets culturels.

G\NNEE - 2024
AXE 2:

DEVELOPPER NOTRE COMMUNICATION INTE RNEE\T
EXTERNE

*  Harmonisation des supparts de communication, relance
du fcebook et refonte de la newsletter

o Mise en place daller vers requliers sur le quartier

* Relance des partenariats de territoire

o Accueil nouvelle bénévole sur des missions de
communication

«  Plusieurs articles dains les journaiu: Daiu{nhiné Nous
Chambe !

* Enfin une enseigne pour la bibliothéque ; toujours en

e Une 5mnde variéte de propositions culturelles traversardt

\l‘ensembie dles activites ou Certre. /

attente pour celle du Centre

ACTIONS COLLECTIVES FAMILLES \

o Arrivée de lot rouvelle réfererte famille : enjeu de
vencordrer les familles du quartier, etre a leur écoute et
iderctifier leurs besoins.

«  Une anne dexpérimentation et de propositions nouvelles
pour relancer une dynamique.

¢ Adhsion au dispositif Promeneur olu Net Pavertalité.

*  Nouvedu projet déposé dans le catdre du REAAP.

o Bxpérimerdation dateliers yoga parerd-enfont, a
vetrawailler.

« 12 fomilles accompaignées du départ en vacances en
séjours dutonomes.

o Nouvestux créneoiux o dccueil ouverts au LAEP.

KRemmtre avec |a PMI et relance dles partenariats. j

PERSPECTIVES 2025

Derniére année olu projet social en cours, lannée 2025 permettva de finaliser des dematrches en cours powr artteindre les derniers
objecﬁfs fiés il y ot 4 ans matis elle serat aussi l'année dle l'evaluation finale du projet mis en ceuvre dlepuis 2022, en tenant compte
oles djustements nécessaives et oles évolutions a prendre en compte pour ld suite.
Un projet social en renouvellemert auquel seront associées de nouvelles forces vives : professionnels comme bénévoles mais
égplement une nouvelle équipe diacministratewrs. Une belle opportunité pour créer du commun et redéfinir collectivement le sens
que ['on souhaite donner au Certre socioculturel des Moulins et 6 son impact sur le tervitoire. Ce renouvellement sera en effet
l'occasion de mettre en ceuvre une nouvelle demairche projet cutour de lapproche orientée changement :

Quel(s) -::Mngemen't{s) souhditons nous pour le territoire et ses habitants dans 4 ans, voire du-deld ?

Renudez~vous lannée prochatine !

s




%

Centre
Socioculturel

des Moulins




